
（五十音順）

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑦情報通信業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

北区 ⑤製造業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ⑤製造業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

　https://iseq.co.jp/

管理部 TEL︓025-367-9264

＜自社の「健康経営」の取組＞

新潟⼤学医学部内科と共同で設⽴した、新潟⼤学発ベンチャー企業（新潟⼤学公認第1号）
新潟県⺠の健康寿命延伸に寄与すべく、医学的知⾒に基づく医療健康ビッグデータ分析や健康づくり事業を展開。
新潟市健康寿命延伸計画[アクションプラン]共有、健診及び再検査受診100%、歩数記録共有　等

株式会社 アイセック

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

健康経営推進支援として、コロナ禍におけるeラーニング健康教育サービス(メンタルヘルス等)も展開。
事前事後評価を⾏うので、関⼼度や知識度の向上も確認ができ、実施評価も可能。

info@iseq.co.jp

にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

旭カーボン株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・毎週⽔・⾦のノー残業デー、テレワーク環境整備などライフワークに合わせた働き⽅を推奨しています。
・社内電子掲示板を使い健康情報や各種イベントへの積極的な参加を全社で推進しています。
・毎朝全員でラジオ体操を実施。産業医や保健師からの健康アドバイスも常時受けられる体制を整えています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

https://www.asahicarbon.co.jp/
CSR・品質経営企画部
働き⽅改革推進課 TEL︓025-274-1211

csr.hse.ngt.aca@asahi-carbon.com

株式会社アイディ・東和
＜自社の「健康経営」の取組＞

･新潟市が作成した健康情報パンフレットを全社員に配布。また、来社されたお客様の⽬にとまる場所へも設置･配布を⾏い、健
康意識を啓発しています。
･健康経営宣言や減塩生活啓蒙ポスターなど健康に関する印刷物を掲示しています。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.idtowa.jp/

営業部 TEL︓025-258-7611

info@idtowa.jp

https://iseq.co.jp/
mailto:info@iseq.co.jp
https://www.asahicarbon.co.jp/
mailto:csr.hse.ngt.aca@asahi-carbon.com
https://www.idtowa.jp/
mailto:info@idtowa.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑯医療・福祉

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

北区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

北区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

　https://www.sri-net.co.jp

経営統括部　総務経理課 TEL︓025-388-3016

sri-GAD@sri-net.co.jp

株式会社 SRI
＜自社の「健康経営」の取組＞

・協会けんぽ等より提供される健康に関する情報を月１回社内メールにて配信しています。
・社内に健康委員会を設置し、従業員の健康づくりを推進しています。
・不定期ですが外部講師による健康に関するセミナーを開催し、健康に対する意識向上を図っています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
・テレワーク導入が増加する中、書類確認のために出社していませんか。当社では、出社しなくても書類確認出来
る仕組みで、従業員の負担を軽減するサービスを提供しています。

株式会社 SRIシステム
＜自社の「健康経営」の取組＞

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

・協会けんぽ等より提供される健康に関する情報を月１回社内メールにて配信しています。
・社内に健康委員会を設置し、従業員の健康づくりを推進しています。
・不定期ですが外部講師による健康に関するセミナーを開催し、健康に対する意識向上を図っています。

　https://

経営統括部　総務経理課 TEL︓025-388-3016

sri-GAD@sri-net.co.jp

株式会社 エーアンドエム
＜自社の「健康経営」の取組＞

専属管理栄養⼠が月１回最新の栄養情報をメール配信︕社員だけではなく社員の家族の個⼈栄養相談も受付︕
体調や家庭環境などに配慮した自⼰申告書を年1回⾏い、社員の声を聞き、働きやすい環境を提案しています
働き⽅支援室を自社に設け、社員からメールや電話などで直接相談ができる環境を整えています
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

管理栄養⼠・薬剤師が皆様の会社に出向いて健康・栄養ミニ講座を⾏います
３０分から１時間などご都合に合わせて調節します　ぜひお気軽にお問い合わせください

https://www.shinano-pharmacy.com/

広報マーケティング部 TEL︓08042194329

y-takahashi@shinano-pharmacy.com

https://www.sri-net.co.jp
mailto:sri-GAD@sri-net.co.jp
mailto:sri-GAD@sri-net.co.jp
https://www.shinano-pharmacy.com/
mailto:y-takahashi@shinano-pharmacy.com


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

北区 ⑧運輸業・郵
便業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

南区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

秋葉区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

https://r.goope.jp/essaroad

新潟営業所 TEL︓025-201-8944

essa-niigata@ae.wakwak.com

株式会社 越佐ロード 新潟営業所
＜自社の「健康経営」の取組＞

・新潟市や協会けんぽの健康情報を社内で共有しています︕
・健康経営優良法⼈2021の中⼩企業部⾨に認定︕
・健康診断の受診率100％︕内科医の先生からいただいた健康アドバイスを、個別に社員に送付しています︕
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

https://www.sri-logitem.com

経営統括部　総務経理課 TEL︓025-388-3016

sri-GAD@sri-net.co.jp

株式会社 SRIロジテム
＜自社の「健康経営」の取組＞

・協会けんぽ等より提供される健康に関する情報を月１回社内メールにて配信しています。
・社内に健康委員会を設置し、従業員の健康づくりを推進しています。
・不定期ですが外部講師による健康に関するセミナーを開催し、健康に対する意識向上を図っています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

株式会社 大野建設
＜自社の「健康経営」の取組＞

・有給休暇や代休を取得しやすい環境づくりを進めており、担当現場終了のタイミングで⻑期休暇を取得させるようにしています。
・新潟県スポーツ課が実施した「にいがた健康経営推進企業歩数対抗戦」に参加しました。「今日は順位が上がった（下がった）
ね」など、楽しみながら健康に意識する機会を設けました。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

　http://www.oono-kensetsu.com/

総務部 TEL︓0250-24-8500

honsha@oono-kensetsu.com

https://r.goope.jp/essaroad
mailto:essa-niigata@ae.wakwak.com
https://www.sri-logitem.com
mailto:sri-GAD@sri-net.co.jp
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（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

南区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

秋葉区 ⑯医療・福祉

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

　https://niigata-min.or.jp/welfarekaetsu/index.html

特別養護⽼⼈ホームあがうら　事務室 TEL︓0250-22-4877

welfare̲kaetsu@niigata-min.or.jｐ

社会福祉法人 かえつ福祉会
＜自社の「健康経営」の取組＞

・自社の「健康経営宣言」を職員玄関に掲示し、宣言を共有しています。
・外部講師による「健康づくりセミナー」を定期的に開催し、健康意識を啓発しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・新潟
市の啓発パンフレット等を職員に配布・回覧、職員玄関にも掲示し情報等を提供しています。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

株式会社　開新電気
＜自社の「健康経営」の取り組み＞

・喫煙者への禁煙を勧めており、非喫煙者には月５，０００円禁煙手当を支給しています。
・社員全員が健康診断を会社負担で受診します。
・新潟市のウオーキングチャレンジに毎年参加し、社員の健康意識を向上させています。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

https://kaishin-denki.co.jp

総務課 TEL︓025-211-4545

ksd@kaishin-denki.co.jp

株式会社 キタック
＜自社の「健康経営」の取組＞

・社内グループウェアや社内報を利⽤し健康づくりに関する情報発信をしております。全社員で情報を共有することで健康に関する
意識付けをすすめております。
・健康診断受診率100％を継続し、健康で⻑く働く⼟台作りをしております。また、再検査等の受診も推進し、疾病予防や早期
発⾒にも努めております。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

https://kitac.co.jp/

総務部総務課 TEL︓025-281-1111

k-soumu@kitac.co.jp

https://niigata-min.or.jp/welfarekaetsu/index.html
mailto:kaetsu@niigata-min.or.j
https://kaishin-denki.co.jp
mailto:ksd@kaishin-denki.co.jp
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mailto:k-soumu@kitac.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

株式会社　景
＜自社の「健康経営」の取組＞

・毎月、社員全員が参加する安全衛生会議を実施
・健康診断・⻭科健診後の再検査・治療の完全実施
・協会けんぽの「けんこう職場おすすめプラン」に全員で取り組む

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.kenrei.com/

総務部 TEL︓025-281-4800

kenrei-es1973@kenrei.com

研冷⼯業株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・協会けんぽの「健康づくりメニュー」冊子から、全員が1つ以上⽬標を決めて日々取り組み、朝礼時発表しています。
・がん対策推進企業アクションの講習で得た情報を共有しがんにならない、がんになっても働ける会社を⽬指しています。
・⻭科検診を実施し⻭の健康が体にも影響することを⻭科医師から指導をしてもらっています。(年1回)
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.kei-niigata.com/

TEL︓025-273-1411

kei.co@pop.shibata.ne.jp

株式会社　近藤組
＜自社の「健康経営」の取組＞

・従業員への健康経営意識向上のために、月1回の社内報で健康経営の呼びかけ、ポスターの掲示、各部に⾎圧計を配置するこ
とで全社員が健康に対する意識向上を⽬指してます。また、毎朝全社員でラジオ体操を実施しています。
・⻑期休暇の取得推奨で社員の⼼⾝の健康を維持しています。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　http://www.kondo-gumi.com/

営業部 TEL︓025-222-2141

kondogumi.3535@beach.ocn.ne.jp

https://www.kenrei.com/
mailto:kenrei-es1973@kenrei.com
https://www.kei-niigata.com/
mailto:kei.co@pop.shibata.ne.jp
http://www.kondo-gumi.com/
mailto:kondogumi.3535@beach.ocn.ne.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

南区 ⑨卸売業・⼩
売業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ⑨卸売業・⼩
売業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑦情報通信業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

　http://www.sanwa-yakuhin.co.jp

総務部 TEL︓025-275-1212

fu-sato@sanwa-yakuhin.co.jp

三和薬品株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

協会けんぽや市のメルマガなどを活⽤し、食事や運動などの健康づくり関連情報を提供しています。情報は、社内回覧で提供し、
全社員で共有しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.kondouyosuke.co.jp/

総務部 TEL︓　025-375-5161

soumu@kondouyosuke.co.jp

近藤與助⼯業株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・協会けんぽや市のパンフレット等を随時社内で回覧し、食事や運動などの健康づくりに関する情報を共有しています。
・事務所内の⾎圧計設置や、歩数・体重を毎日記録するなど、自⾝で健康管理ができる仕組みをつくっています。
・時間休を採⽤し、社員が通院しやすい環境づくりに努めています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
パーテーションや非接触型体温計等のコロナ対策商品や健康管理グッズを取扱いしております。
また、喫煙所整備のお手伝いもしておりますのでお気軽にご相談ください。

株式会社 シアンス
＜自社の「健康経営」の取組＞

・⻑時間労働の是正（深夜労働・休日労働の全⾯禁⽌）。
・健康維持・増進を⽬的として春と秋の年２回に社内健康イベント「シアンス・ウォーク」実施。
・定期健康診断とストレスチェックの対象者100%実施による健康上の問題や病気の早期発⾒と予防。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

　https://www.siance.co.jp

管理部 TEL︓025-246-4666

jinji@siance.co.jp

http://www.sanwa-yakuhin.co.jp
mailto:fu-sato@sanwa-yakuhin.co.jp
https://www.kondouyosuke.co.jp/
mailto:soumu@kondouyosuke.co.jp
https://www.siance.co.jp
mailto:jinji@siance.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑦情報通信業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑯医療・福祉

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑯医療・福祉

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

株式会社　ジェイ・エス・エス
＜自社の「健康経営」の取組＞

・協会けんぽや市のメルマガなどを活⽤し、月1回以上、食事や運動などの健康づくり関連情報を提供しています。
・市のウォーキングイベントにも参加し、社員の運動習慣を促しています。
・「ウェルネスデイ」を開催し、健康的な生活意識を啓発しました。

　https://www.jss-net.com/

コーポレートサービス部 TEL︓025-226-7410

kanazawa.hanaka@jss-net.com

株式会社 シナノ総合企画
＜自社の「健康経営」の取組＞

専属管理栄養⼠が月１回最新の栄養情報をメール配信︕社員だけではなく社員の家族の個⼈栄養相談も受付︕
体調や家庭環境などに配慮した自⼰申告書を年1回⾏い、社員の声を聞き、働きやすい環境を提案しています
働き⽅支援室を自社に設け、社員からメールや電話などで直接相談ができる環境を整えています
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

管理栄養⼠・薬剤師が皆様の会社に出向いて健康・栄養ミニ講座を⾏います
３０分から１時間などご都合に合わせて調節します　ぜひお気軽にお問い合わせください

https://www.shinano-pharmacy.com/

広報マーケティング部 TEL︓08042194329

y-takahashi@shinano-pharmacy.com

株式会社 シナノメディカルプランニング
＜自社の「健康経営」の取組＞

専属管理栄養⼠が月１回最新の栄養情報をメール配信︕社員だけではなく社員の家族の個⼈栄養相談も受付︕
体調や家庭環境などに配慮した自⼰申告書を年1回⾏い、社員の声を聞き、働きやすい環境を提案しています
働き⽅支援室を自社に設け、社員からメールや電話などで直接相談ができる環境を整えています
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

管理栄養⼠・薬剤師が皆様の会社に出向いて健康・栄養ミニ講座を⾏います
３０分から１時間などご都合に合わせて調節します　ぜひお気軽にお問い合わせください

https://www.shinano-pharmacy.com/

広報マーケティング部 TEL︓08042194329

y-takahashi@shinano-pharmacy.com

https://www.jss-net.com/
mailto:kanazawa.hanaka@jss-net.com
https://www.shinano-pharmacy.com/
mailto:y-takahashi@shinano-pharmacy.com
https://www.shinano-pharmacy.com/
mailto:y-takahashi@shinano-pharmacy.com


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑨卸売業・⼩
売業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

住友生命保険相互会社　新潟支社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・Vitality加入者に対する、ランクアップの意識付け
・VRWC（ランニング、ウォーキングイベント）参加呼びかけによる、継続的な運動習慣作り

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

・Vitality福利厚生タイプを6月25日から発売。従業員の皆様の運動習慣作りをサポートします

　https://www.sumitomolife.co.jp/corporative/non-insurance/vitality-benefit/

新潟支社 TEL︓025-243-1143

hiroyuki̲kobayasi1@am.sumitomolife.co.jp

　https://www.taiyou-kk.com/

総務部 TEL︓025-281-9001

taiyopp@theia.ocn.ne.jp

大洋⼯業株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

協会けんぽの健康経営宣言と市の健康PRポスターを社内に掲示し、月1回以上健康情報を全員に回覧しています。
歩数計を全員に配布して活⽤してもらい、毎日歩数を申告することで歩くことを意識してもらっています。
健診の結果で要再検査の⽅には個別に受診勧奨をしています。がんの早期発⾒・治療・完治に役⽴っています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

株式会社　たかだ
＜自社の「健康経営」の取組＞

・市の健康情報メルマガなどを活⽤し、定期的に食事や運動などの健康づくり関連情報を提供しています。情報は、社内のライン
ワークスの掲示板（お知らせ）で共有し、資料を配信しています。
・外部講師（専⾨職）による「職場改善セミナー」などを定期的に開催し、社員の健康経営意識を啓発しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
・働きやすい職場環境の提案（新型コロナ対策製品）
・建築⼯事に係わる協⼒業者に確かな技術の提供

　https://www.takada-n.co.jp/

総務経理部 TEL︓025-245-4321

shibuya@akada-n.co.jp

https://www.sumitomolife.co.jp/corporative/non-insurance/vitality-bene?t/
mailto:hiroyuki_kobayasi1@am.sumitomolife.co.jp
https://www.taiyou-kk.com/
mailto:taiyopp@theia.ocn.ne.jp
https://www.takada-n.co.jp/
mailto:shibuya@akada-n.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ⑥電気・ガス・熱供
給・⽔道業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑩⾦融業・保
険業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

株式会社 達建設
＜自社の「健康経営」の取組＞

・2016年より毎年、協会けんぽの「けんこう職場おすすめプラン」にチャレンジし、健康への意識向上を図っています。
・全社員への⾎圧計の提供と社員がいつでも利⽤できるよう⾎管・脳年齢測定機器を社内に設置しています。
・定期健診で要検査の社員には、速やかに書⾯、⼝頭にて受診勧奨し、早期発⾒、早期治療に努めています。

・協会けんぽや市のメルマガなどを活⽤し健康や栄養の情報を週1回社内掲示板に掲示しています。年に数回、全体会議の時に
保健師さんを講師にお招きし、健康のセミナーを⾏っています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://chu-con.com

総務部 TEL︓025-274-4783

keiri-soumubu@chu-con.com

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://tatsu-k.co.jp

総務部 TEL︓025-273-9155

tatuken@blue.ocn.ne.jp

株式会社 中央コントロールズ社
＜自社の「健康経営」の取組＞

株式会社 東京海上日動パートナーズEAST
新潟支店新潟支社
＜自社の「健康経営」の取組＞

昨年は新潟市のウォーキングチャレンジに全メンバーが参加しました。モバイルツールやスマートウォッチを活⽤し、楽しみながらメン
バーの歩数の⾒える化ができたので、意識が⾼まり、全メンバーの歩数が増え、健康増進につながりました。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
健康経営認定の申請支援ツールをご⽤意しており、認定に向けたご支援を⾏っております。健康経営認定を⽬
指したいが何から始めたらよいかわからないという企業様はぜひお問い合わせください。

　https://www.tnpgrp.co.jp/east/about/health/index.html

新潟支店新潟支社 TEL︓025-278-8322

info.tniigata@tnpgrp.jp

https://chu-con.com
mailto:keiri-soumubu@chu-con.com
https://tatsu-k.co.jp
mailto:tatuken@blue.ocn.ne.jp
https://www.tnpgrp.co.jp/east/about/health/index.html
mailto:info.tniigata@tnpgrp.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

秋葉区 ⑫学術研究、専
⾨・技術サービス業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ④建設業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑫学術研究、専
⾨・技術サービス業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

株式会社 トップライズ
＜自社の「健康経営」の取組＞

・健康に関する情報提供を月1回以上実施、年1回以上は日常生活改善のヒントとなるセミナーを開催。
・健康診断結果のフォロー、保健師や産業医による⾯接実施。　・店舗「嵐の湯秋葉店」従業員とそのご家族の⽅は、半額で利
⽤可能、「開運堂」は健康食品など話題の商品を扱っており、社員はいつでも社割で購入することができます。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
店舗「嵐の湯秋葉店」は薬⽯浴を提供し、健康維持や美容⽬的に多くの⽅に利⽤頂いています。お得な料⾦で
利⽤できる法⼈会員もご⽤意しており、「開運堂」の商品の無料宅配も実施しています。

　https://toprise.jp

健康事業部 TEL︓0250-22-1114

arashi1114@toptise.jp

株式会社 ナカノアイシステム
＜自社の「健康経営」の取組＞

・健康診断以外に⼀定の年齢以上の従業員には会社負担で⼈間ドックを⾏っています。
・⼈間ドックのオプションである脳ドック等の費⽤についても会社が半額を負担しています。
・50名未満の事業所で勤務している従業員も含め、全従業員対象にストレスチェックを実施しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.nais21.co.jp/

総務部 TEL︓025-284-2100

hirahara@nais21.co.jp

株式会社　中喜
＜自社の「健康経営」の取組＞

・健康づくりチャレンジに関するアンケートから、従業員の達成度を調査分析し、健康意識向上と共有に努めていきます。
・休憩室の椅子をバランスボールに替える、トレーニング器具を設置するなど、手軽に体を動かせるような仕組を考えます。
・社内のWEB掲示板やSNSを通じて、時節に応じた健康づくりの情報を発信します。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

・健康に配慮した働きやすい職場環境の提案をいたします。お気軽にお問合せください。

　https://www.nakakinet.co.jp

総務部 TEL︓025-275-2626

m-sekiguchi@nakakinet.co.jp

https://toprise.jp
mailto:arashi1114@toptise.jp
https://www.nais21.co.jp/
mailto:hirahara@nais21.co.jp
https://www.nakakinet.co.jp
mailto:m-sekiguchi@nakakinet.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

秋葉区 ⑯医療・福祉

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

社会医療法人 新潟勤労者医療協会
＜自社の「健康経営」の取組＞

ＨＰＨ（健康増進活動拠点病院）として、患者の健康だけでなく、医療スタッフや地域住⺠の健康⽔準の向上を⽬指して住⺠
や地域社会、自治体などと共に積極的に組織間の連携を密にし、「健康なまちづくり」に貢献します。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

http://niigata-min.or.jp/kaetsu/

総務部 TEL︓0250-24-5170

公益財団法人 新潟県保健衛生センター
＜自社の「健康経営」の取組＞

労働安全衛生の調整、健康教育、メンタルヘルス支援の3つの柱を元に職員の健康状況を把握し、健康づくりをサポートし、生活
習慣病の予防・改善・メンタルヘルス不調者の予防・改善を⽬指しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
がん検診や健康診断を受けるだけではなく、その後の特定保健指導や⼼とからだの健康づくりセミナーを通して、元
気にいきいきと⻑生きするお手伝いをさせていただきます。

　https://www.nhsc.or.jp/

渉外調整課 TEL︓025-267-8192

kenkou@nhsc.or.jp

株式会社 中 元 組 
＜自社の「健康経営」の取組＞

新潟県及び新潟市や本社所在地である⻑岡市、更には協会けんぽからの健康情報（食事や運動、⼝腔等）を掲示板貼付、
メール等の⽅法で周知を⾏い従業員の健康への関⼼を⾼めることを⽬指しております。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

　https:www.nakamotogumi.co.jp

本社総務部 TEL︓0258-75-3151

somu@nakamotogumi.co.jp

http://niigata-min.or.jp/kaetsu/
https://www.nhsc.or.jp/
mailto:kenkou@nhsc.or.jp
mailto:somu@nakamotogumi.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

東区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

江南区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

南区 ⑤製造業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

新潟特殊企業株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・社⻑が自ら作成した「健康経営宣言」を社員の⽬につきやすいところに掲示しています。
・市が作成した健康づくりに関するパンフレットを社員に配布・回覧し、健康意識を啓発しています。
・市のウオーキングイベントに社員が参加したことにより、社内のコミュニケーションが活性化しました。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.tokusyukigyo.co.jp

業務支援課 TEL︓0250-47-4977

suzuki@tokusyukigyo.co.jp

新潟綜合警備保障株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・県内全社を対象として、３⼈１組による100日間の健康増進企画を実施し、健康増進を図るとともに社内のコミュニ
　ケーションが活性化しました。
・外部講師によるセミナーを開催したり、健康づくりに関するパンフレットを全社員に回覧し、健康意識を啓発しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

  https://www.ngtalsok.co.jp/

⼈事部 TEL︓025-274-1965

y-hirabayashi@nii-alsok.co.jp
y-kobayashi@nii-alsok.co.jp

新潟電子⼯業株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

・社⻑が自ら作成した「健康経営宣言」を社員の⽬につきやすいところに掲示しています。
・市が作成した健康づくりに関するパンフレットを掲示・設置し、健康意識を啓発しています。
・会社内でチームを作りチームウオーキングを定期的に開催して、社内のコミュニケーションの活性化を図っています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
最新UV-LEDを⽤いたハンディ除菌ランプなどを取り揃えております。
除菌⽤など健康管理ツールとしてご興味ある⽅はお問い合わせください。

　https://ne-n.co.jp/np/

企画・営業統轄　総務 TEL︓025-372-3171

info@ne-n.co.jp

https://www.tokusyukigyo.co.jp
mailto:suzuki@tokusyukigyo.co.jp
https://www.ngtalsok.co.jp/
mailto:y-hirabayashi@nii-alsok.co.jp
mailto:y-kobayashi@nii-alsok.co.jp
https://ne-n.co.jp/np/
mailto:info@ne-n.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑦情報通信業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

江南区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

・従業員の健康維持のため、鍼灸・整体を取り入れてみませんか︖詳細はお問い合わせください。
・（公財）新潟市勤労者福祉サービスセンターニピイの指定施設・指定店になっています。

脳梗塞リハビリセンター新潟

https://noureha-niigata.com

事業企画本部 TEL︓025-385-6422

nourehacenter@heartfull.jp

　https://www.nihon-samicon.co.jp

総務部総務課 TEL︓025-286-5211

a-yamada@nihon-samicon.co.jp

株式会社　はあとふるあたご
脳梗塞リハビリセンター新潟
＜自社の「健康経営」の取組＞

・従業員の福利厚生として、鍼灸・整体の施術料⾦を半額で受けることができます。
・内外への情報提供として、ホームページやSNSなどからリハビリや鍼灸に関する情報発信を⾏っています。
・NSG健康サポートクラブの情報などを活⽤し、健康保持及び健康増進に向けてさまざまな活動を推進しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https:www.ohbsn.com

⼈事部 TEL︓025-230-1501

kouhou@bsn-niigata.co.jp

日本サミコン株式会社

・市のウオーキングチャレンジへの参加を呼びかけ運動への意識向上を⽬指しています。
・外部講師（専⾨職）による「健康づくりセミナー」を定期的に開催し、社員の健康意識を啓発しています。
・社内のWEB掲示板へ健康づくり関連の情報を掲載しています。

＜自社の「健康経営」の取組＞

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

株式会社 新潟放送
＜自社の「健康経営」の取組＞

社内ではウオーキングキャンペーンの実施呼びかけとともに、新潟市等からの情報は社内掲示板で情報共有しています。「にいがた
ケンジュプロジェクト」を⽴ち上げ、社内外に健康寿命の延伸を呼びかけるとともに各種情報発信や催しなどを実施しています。

https://noureha-niigata.com
mailto:nourehacenter@heartfull.jp
https://www.nihon-samicon.co.jp
mailto:a-yamada@nihon-samicon.co.jp
mailto:kouhou@bsn-niigata.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑨卸売業・⼩
売業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑬宿泊業・飲
食サービス業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

株式会社 バウハウス
＜自社の「健康経営」の取組＞

・新潟市ウオーキングチャレンジへの参加等により、従業員同⼠のコミュニケーションが活発になりました。
・市が作成した健康づくりに関するパンフレットを全社員に回覧し、また弊社が経営している飲食店にも配置し、従業員だけでなくご
来店いただいたお客様へも健康意識を啓発しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

https://www.bauhaus-niigata.co.jp/

IR・広報 TEL︓025-248-1960

bh-info@bauhaus-niigata.co.jp

　https://www.anacrowneplaza-niigata.jp

ヒューマンリソース部

＜自社の「健康経営」の取組＞

全事業所にマスク及びアルコール消毒液を常設。全従業員に対し、インフルエンザの予防接種の促進と費⽤の半額補助、医師を
招いて⼀⻫接種を実施しております。また、手洗いの徹底、出勤時の体温計測の感染予防対策を義務化。セルフケアと予防接
種の有効性をメール配信等で理解を深めております。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　http://www.kk-hayama.net/

総務課 TEL︓025-223-6578

soumu@kk-hayama.co.jp

TEL︓025-245-3395

masami.nakajima@ihg.com

株式会社 ハヤマ

株式会社 ホテル新潟
(ANAクラウンプラザホテル新潟)
＜自社の「健康経営」の取組＞

・１か月に4回以上のノー残業デーを設定し、余暇を充実することで、⼼と⾝体の健康づくりに取り組んでいます。
・定期健康診断において、有所⾒者に対し再受診を各部⾨で互いに促し、再受診率100％を継続します。
・定期的に開催している全社員ミーティングにて「健康経営」をテーマとした題材を1つ上げて、共有しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞
ご宿泊時に、快眠プログラム「スリープ　アドバンテージ」のアメニティ類で、⼼地よい眠りを体験いただき、⽬覚めた
後の朝食には「新潟こしひかり食べ比べ」等で、⼀日の健康のお手伝いを致します。

https://www.bauhaus-niigata.co.jp/
mailto:bh-info@bauhaus-niigata.co.jp
https://www.anacrowneplaza-niigata.jp
http://www.kk-hayama.net/
mailto:soumu@kk-hayama.co.jp
mailto:masami.nakajima@ihg.com


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ④建設業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑫学術研究、専
⾨・技術サービス業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑦情報通信業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

　https://plucre.com

TEL︓025-290-7922

info@plucre.com

株式会社 プラクリ
＜自社の「健康経営」の取組＞

・健康診断の受診義務    ・労働時間の適正化
・社内禁煙   ・職場環境調査

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

健康に関するスマートフォンアプリやwebサービスを開発されたい⽅はお気軽にお問い合わせください。

フクダハウジング株式会社
＜自社の「健康経営」の取組＞

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

https://fukuda-housing.com/

管理部　総務⼈事課 025-266-9169

recruit@fukuda-housing.com

・毎週、月曜日にノー残業デーを設定し、⼼と⾝体の健康づくりに取り組んでいます。
・時間単位年休を導入し、お子さんの学習参観、病院への通院など、取得しやすい環境を整備しています。
・職場内に栄養や食生活に関するポスターを掲示し、情報を提供しています。

株式会社 福地設計
＜自社の「健康経営」の取組＞

新潟市ウオーキングチャレンジに社員全員が参加し、運動習慣作りに努めています。
健康診断の全員受診や、毎朝のラジオ体操の実施など、健康経営への意識向上を⽬指してます。
健康情報掲示スペースの設置や新潟市・協会けんぽ等のメール受信等で情報を共有しています。

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・商品＞

　https:www.fukuchi-s.co.jp

総務経理部 TEL︓025-265-5080

office@fukuchi-s.co.jp

https://plucre.com
mailto:info@plucre.com
https://fukuda-housing.com/
mailto:recruit@fukuda-housing.com
mailto:office@fukuchi-s.co.jp


（五十音順）
にいがたヘルスパートナー　事業所紹介シート

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区 ⑫学術研究、専
⾨・技術サービス業

＜提供可能区＞

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

中央区
⑱サービス業（他
に分類されないも
の）

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

＜所在区＞ ＜業種＞

東区 ⑨卸売業・⼩
売業

＜提供可能区＞

市内全域

担当部署 ︓

問い合わせ︓

リコージャパン株式会社　新潟支社

株式会社 村尾技建
＜自社の「健康経営」の取組＞

・健康診断の結果、精密検査が必要とされた社員に対し、文書にて再検査の受診を促しています。
・年度当初に有給休暇取得推奨日を設け、計画的、積極的に取得できる仕組み作りをしています。
・ノー残業デーは、他の曜日と始業・終業のチャイムのメロディを変えてメリハリをつけています。
＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

　https://www.muraogiken.co.jp/

経営企画室 TEL︓025-284-6100

office@muraogiken.co.jp

＜自社の「健康経営」の取組＞

・2020年︓有給休暇取得率58.2％（21年⽬標70％）、⼀般職平均残業時間9.2h（21年⽬標8.5h）
・健康インセンティブ制度︓社内で順位を競ってウオーキング、健康習慣を改善するための動画を⾒て体操
・社内の非喫煙化に向けての取り組み（社内全⾯禁煙を勧め、就業時間内禁煙）

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

・シフト制や直⾏直帰など柔軟な働き⽅ができる仕組み（勤怠管理パック）
・社外でも社内と同じように仕事ができる環境をご⽤意し生産性向上（テレワークまるごとパック）

　https://www.ricoh.co.jp/

事業管理グループ TEL︓025-275-8111

zjp̲40085494@jp.ricoh.com

　https://lifesupport-ken.jp

事務局　営業部 TEL︓025-225-1555

 jimukyoku@lifesupport-ken.jp

＜自社の「健康経営」の取組＞

グループ全体で、健康に関する情報の月1回発信に加え、社内に健康委員会を設置し、従業員の健康づくりの促進、コミュニケー
ションの活性化を⽬指しています。その他、グループでのちょこっと筋トレの実施、独自で新潟市ウオーキングチャレンジへの参加など
により、運動習慣をつけるよう取り組んでいます。

株式会社 ライフサポートマネジメント研究所

＜他社の「健康経営」に役⽴つサービス・製品＞

「⼈」「組織」「地域」の健康と成⻑を追求し、豊かな社会の創造を⽬指し、働く⼈の「⼼と体」の健康をサポートす
ることを通して企業経営の向上を図る健康経営の普及・促進を⽬的とし活動しています。

https://www.muraogiken.co.jp/
mailto:office@muraogiken.co.jp
https://www.ricoh.co.jp/
mailto:zjp_40085494@jp.ricoh.com
https://lifesupport-ken.jp
mailto:jimukyoku@lifesupport-ken.jp

