
（４）業種別

R6年度春　事業所ウオーキングチャレンジ　集計結果

１．事業所の構成

（１）従業員数 （２）参加歴

（３）事業所所在地

従業員数

50人未満 50人以上

従業員数

50人未満 50人以上

50人未満
54.8%（74）

50人以上
45.2%（61） 前回参加

77.8%
（105）

前回不参加
22.2%
（30）
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19.公務（他に分類されるものを除く）

18.サービス業（他に分類されないもの）
17.複合サービス事業

16.医療、福祉
15.教育、学習支援業

14.生活関連サービス業、娯楽業
12.学術研究、専門・技術サービス業

11.不動産業、物品賃貸業
10.金融業、保険業
９.卸売業、小売業
８.運輸業、郵便業

７.情報通信業
６.電気・ガス・熱供給・水道業

５.製造業
４.建設業

3.鉱業、採石業、砂利採取業

業種別
n=135



アプリ レポートコース 全体

（５）健康経営認定制度認定状況

■昨年秋と比較して参加事業所は12事業所増えたが

（123→135）、中央区内事業所が約6割を占める。

■健康経営認定制度認定状況について、昨年秋と比較

　すると認定事業所の割合は微増となった。

　（64％→67％）

２．参加コース

（１）全体

■参加事業所数の変化（アプリコース採用後）■

R4秋
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（42.3%）
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（57.7%）
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R5春
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R5秋
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123

R6春
88

（65.2%）
47

（34.8%）
135

（２）コース別参加実績

41

6

レポートコース参加実績

参加歴あり 参加歴なし

64

24

アプリコース参加実績

参加歴あり 参加歴なし

88

47

参加コース

アプリ レポート

健康経営認定制度認定状況

ゴールド シルバー ブロンズ 未認定
n=135

n=135

n=88 n=47

ゴールド
37.0%（50）

シルバー
23.0%（31）ブロンズ

7.4%
（10）

未認定
32.6%（44）

アプリコース

レポートコース

参加実績あり

参加実績なし

参加実績あり

参加実績なし



（３）体を動かす機会について（２）チャレンジ期間について

３．アンケート

（１）参加のきっかけ

体を動かす機会について

増えたと思う 増えなかったと思う
わからない 無回答

チャレンジ期間について

ちょうどいい ⻑い 短い 無回答
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参加のきっかけ
（複数回答可）

n=135

ちょうどいい
83.7%（113）

⻑い
1.5%（2）

短い
14.1%
（19）

無回答
0.7%（1）

増えたと思う
90.4%（122）

増えなかったと
思う3.7%（5）

わからない
5.2%（7） 無回答

0.7%（1）

n=135



（１）期間中1日平均歩数

事業所数 参加人数 1日平均歩数

４．歩数

（２）期間中1日平均歩数分布

アプリコース レポートコース

アプリコース 88 1,962 7,711.3

レポートコース 47 1,334 7,786.3

全体 135 3,296 7,737.4

全体

　5,000～5,999歩 8 6 14

　5,000歩未満 6 1 7

　6,000～6,999歩 26 11 37

　7,000～7,999歩 16 8 24

　8,000～8,999歩 7 10 17

（事業所数）

（３）期間中1日平均歩数分布グラフ

　9,000～9,999歩 11 4 15

　10,000歩以上 14 7 21
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５．アンケートより抜粋

（１）行った工夫など

◆職場内ではエレベーターを使用しないことや、参加メンバーに声をかけること。

◆お昼休みに事務所勤務の人は10分ウオーキングを実施。

◆前回からの歩数の伸びしろ上位3名に景品を用意した。

（２）成果

◇ウオーキングチャレンジ期間に集中して歩くことで、歩く癖がついた。

◇初参加の職員が増え、次回も参加したいとの声があった。

◇歩くことで社員のコミュニケーションが増え、懇親も深められた。

◇歩くことの意識付けができてきた。

（３）今後の課題・取り組み

◆参加者を増やすのが課題。魅力をアピールしていきたい。

◆チームの成績を下げるため参加しないという職員もいるため、職員が楽しむ事を第一とした仕掛けを考えたい。

◆歩く習慣の継続。

◆イベントが終わっても歩く意識を持ってもらえるよう働きかける。

（４）企画への要望

◇もうあと１週間増やして欲しいという声が聞かれました。

◇業種別や、過去の実績からのグループ分けをするなどできると、もう少し社内で盛り上がるように思います。

◇同月内のイベントとして頂けると有難いと感じています。

◇ウオーキングシューズのレンタルやお試し会があると面白い。

◆歩数計表を事務所内に掲示し、手書きで記入してもらい、歩くことへの意識向上やコミュニケーションにつなげた。

　また、防犯を兼ねて、職場内や近所を歩くようにしました。

◆普段はバス移動だが、期間中は徒歩移動にしたり体を動かす事を意識しました。


