
私は、自らがイクボスとなることにより、 

充実した生活を送ることができる働き方改革に取り組み、 

部下のキャリアや人生を応援します。 

１ 職員のワーク・ライフ・バランスを考慮し、育児・介護・家事など 

の家庭生活と仕事を両立できるよう応援します。 

２ 職員の家庭生活の充実とともに、自己啓発や地域貢献（ボランティ 

ア活動など地域の担い手としての役割）を応援します。 

３ 組織力を高め、業務効率を上げることで仕事の成果を出し、市民サ 

ービスを向上させます。 

４ 自らもワーク・ライフ・バランスの実践者として、充実した人生を 

楽しみ、新潟暮らしを満喫します。 
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