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職場研修の実施に関する報告書

	1 事業主名又は事業所名
	

	2 労働者氏名
	

	3 研修内容※

	（１）男性の育児休業制度の周知

	4 
	実施年月日
	　　　　　　年　　　月　　　日

	5 
	実施内容
	

	6 
	（２）労働者の「育児休業に関する体験記」の共有

	7 
	実施年月日
	　　　　　　年　　　月　　　日

	8 
	実施内容
	

	9 記載者及び連絡先

	所属　　　　　　　　　　　
役職名　　　　　　　氏名

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　


※内容が分かるもの（配布したリーフレットや掲示した写真等）を別途添付
（注意事項）
・労働者の奨励金を申請する場合には、①に労働者が復職後に勤務する事業所を記載し、③について復職後に勤務する事業所内での共有が必要
・事業主の奨励金を申請する場合には、①に事業主名を記載し、③について雇用する全ての労使者への共有が必要
