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ITY 自社のリクルーターを養成し、組織の次世代リーダー育成・定着につなげるための

「若手社員の学び」を目的とする全６回の連続講座です。

新潟市中小企業採用力向上サポート事業

受講生募集

若手リクルーター
養成講座 対象

新潟市内に事業所を有する中小企業の
若手社員（入社５年～20年程度）

╲参加無料 ⁄

名30限
定

申し込み期限： 年　　月  　　日（金）2023 7 14
こちらのフォームからお申し込みください >>>

・若手リーダーを育成したいが方法が分からない
・リクルーティングのノウハウを学び採用力を上げたい　　・自社の魅力発信方法が分からない

講師

中籐 美智子
グローリンク株式会社 代表取締役

こんな企業におすすめ

RECOMMEND

新潟県出身。1997年教育事業の全研本社 (株 ) 入社。英会話スクールにおける外国人講師の採用、雇用管理
担当。2003年エン・ジャパン (株 ) 入社。新卒採用コンサルティング、法人営業、営業企画、新入社員研修
担当。2005年人材サービスのクレエ (株 ) 入社。通訳翻訳者を主体とした人材派遣・人材紹介のキャリアコ
ンサルタント、中途採用担当。2012年明治大学入職。就職キャリア支援室にて就労支援、キャリアデザイ
ン講義担当。2015年 10月独立。2017年 2月グローリンク (株 ) 設立。代表取締役に就任。現在に至る。

サポート事業事務局

新潟市中小企業

※当事業は新潟市(担当：経済部雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています
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ポータルサイトにて

情報公開中

新潟県新潟市中区万代1-1-1朝日生命新潟ビル7F

Benefit

全6回 講座内容 9：00-17：00時間 集合型開催形式 新潟テルサ（新潟市中央区鐘木185-18）場所

知識と課題解決力を
兼ね備えた

次世代のリーダーへと
導きます！
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自分の軸を確立と内的キャリアの再発見

自社の魅力を定義

リクルーターノウハウと生きがいの明確化 課題解決力を身に付ける

リーダーシップを形成

自社の魅力を再構築



ABOUT若手リクルーター養成講座とは

RECRUITER新潟市中小企業採用力向上サポート事業とは
市内企業における人材の確保や若者の就労を促すため、企業の魅力向上や働きやすい環境づくりを支援する事業です。

組織を牽引する次世代のリーダーや、リクルーター活動に携わる人材を、社内で育成・定着させることを目的とした連続講座の開催や、

そこで得られたノウハウやネットワーク等を有効活用し、より実効性の高いインターンシッププログラム構築に向けた伴走型支援を行います。

市内中小企業において、自社のリクルーターを養成し、組織の次世代リーダー育成・定着につなげるための「若手社員の学び」を目的とした連続講座です。

養成講座では、「内発的動機 ( 働きがい・生きがい )」を高めたうえで、「リクルーターとしての知識」「リーダーシップ」「課題解決力」をグループワーク等

を通じて身につけていきます。

サポート事業事務局

新潟市中小企業

※当事業は新潟市(担当：経済部雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています
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新潟県新潟市中区万代1-1-1朝日生命新潟ビル7F

ポータルサイトにて
情報公開中

PROGRAM講座の流れと主な内容

・ 世の中の環境変化と採用市場の現状

・ 非認知スキルを高め多様な価値観を知る

・ リクルーターの役割と採用市場、採用手法、インターンシップの活用

・ 生きがい要素「社会が求めること」「稼げること」を探求する

・ 自社の魅力分析

・ ターゲット学生の設定と訴求ポイントを考える

・ 採用、育成課題の整理と解決策の検討

・ 若手社員のキャリア形成支援

・ 講座で学んだ自社の魅力を学生向け発表会

・ 学生からのフィードバックと再構築

・ リーダーの役割・タイプを知る

・ 自分の特徴を活かしたリーダー層を考える

新潟テルサ（新潟市中央区鐘木185-18）9：00-17：00時間 場所

自分の軸を確立と
内的キャリアの再発見

リクルーターノウハウと
生きがいの明確化

自社の魅力を定義

07.28 Fri.

リーダーシップを形成

課題解決力を身につける

自社の魅力再構築

第１回

08.28 Mon.
第２回

09.28 Thu.
第３回

10.26 Thu.
第４回

11.24 Fri.
第５回

12.20 Wed.
第６回

学生参加型

講座で得たノウハウなどを活かしインターンシッププログラム構築のコンサルティング支援も受けられます

参加するメリット
・グループワーク等を通じた異業種・同年代社員との交流
・市内就職を考えている学生とのリレーションシップ
・自社の採用関連のウェブサイトや動画制作に対する補助金をご案内


