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新潟市中小企業採用力向上サポート事業

サポート事業事務局

新潟市中小企業

※当事業は新潟市(担当：経済部雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています

050-2000-7031
A D E . J P . n i - j i n j i b u @ j p . a d e c c o . c o m

h t t p s : / / w w w . n i i g a t a - j i n j i b u . j p

新潟県新潟市中区万代1-1-1朝日生命新潟ビル7F

ポータルサイトにて
情報公開中

申し込み期限： 年　　月  　　日（木）2023 8 10
こちらのフォームからお申し込みください >>>

プログラム内容

個別支援のコンサルティング期間

佐々木拓也

各企業に合わせた
コンサルティング支援
を実施

個別コンサルティング

CONSULTINGSEMINAR
基礎からわかる！
インターンシップ
コンテンツの作り方
セミナー

セミナー

最新の採用マーケットや
学生の状況などについて解説します

08.23 Wed.

場所 クロスパルにいがた 講座室403
時間 14:00-15:30

3 WORKSHOP

コンテンツ骨子
の作成

1 WORKSHOP

目的の明確化と
ペルソナ設計

WORKSHOP

自社の魅力整理と
学生のメリット
を考える

2
ワークショップ

株式会社ネオキャリア
採用インテグレーション東日本事業部
事業戦略グループマネージャー

最大２時間 程度を想定
所要時間

実施日と開催方法はコーディネーターと要相談
概要

学生に選ばれるインターンシッププログラム作り

対象
新潟市内に事業所を有する中小企業

コーディネーターと自社に合った
インターンシッププログラムを

作りましょう

・コーディネーターと自社に合ったプログラムを作りたい　
・インターンシップ制度を導入したいが方法が分からない　・既存プログラムをブラッシュアップしたい　

こんな企業におすすめ

RECOMMEND

セミナーをはじめ、全３回のワークショップ後に個別コンサルティングを実施します。
それぞれの企業に向き合った伴走支援を行い、より実効性の高いプログラムを目指します。

╲参加無料 ⁄

社10限
定
※同事業の「リクルーター養成講座」
参加企業であることが条件です

インターンシップ
プログラム
作成講座



RECRUITER新潟市中小企業採用力向上サポート事業とは
市内企業における人材の確保や若者の就労を促すため、企業の魅力向上や働きやすい環境づくりを支援する事業です。

組織を牽引する次世代のリーダーや、リクルーター活動に携わる人材を、社内で育成・定着させることを目的とした連続講座の開催や、

そこで得られたノウハウやネットワーク等を有効活用し、より実効性の高いインターンシッププログラム構築に向けた伴走型支援を行います。

サポート事業事務局

新潟市中小企業

※当事業は新潟市(担当：経済部雇用・新潟暮らし推進課)より委託を受け、アデコ株式会社が運営しています

050-2000-7031
A D E . J P . n i - j i n j i b u @ j p . a d e c c o . c o m

h t t p s : / / w w w . n i i g a t a - j i n j i b u . j p

新潟県新潟市中区万代1-1-1朝日生命新潟ビル7F

ポータルサイトにて
情報公開中

ABOUTインターンシッププログラム作成講座とは

コーディネーター

佐々木拓也
株式会社ネオキャリア 
採用インテグレーション東日本事業部
事業戦略グループマネージャー

学生と企業双方に価値のあるインターンシッププログラムの策定方法等を学ぶ講座です。

セミナーでインターンシップの基礎を学び、その後はコーディネーターによる個別コンサルティングで各社に応じたインターンシッププログラムを作成します。

セミナーをはじめ、全３回のワークショップ後に個別コンサルティングを実施します。

それぞれの企業に向き合った伴走支援を行い、より実効性の高いプログラムを目指します。

2012年、株式会社ネオキャリアに新卒入社。入社してからは一貫して企業の新卒採用支援に携わり、
これまでに大手有名企業から中堅中小企業、ベンチャー企業まで 300 社近くの新卒採用支援を行
う。その後コンサルタントとして、様々な企業の採用コンサルティングを行い、担当企業の人気企
業ランキングを 500 位台から 100 位以内に上昇させるなど、採用計画だけでなく採用ブランディ
ング支援も行う。

PROGRAM講座の流れと主な内容

COORDINATORコーディネータープロフィール
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セミナー

14：00-15：30

08.23Wed.

2023

クロスパルにいがた 講座室403

時間

CONTENS

場所

・最新の採用マーケットについて
・学生の活動状況
・企業の活動状況
・インターンシップ実施に向けて
・コンテンツ設計のポイント

基礎からわかる！

インターンシップ
コンテンツの作り方
セミナー

WORKSHOPワークショップ（全３回）

目的の明確化と
ペルソナ設計1

まずはインターンシップの
目的を明確化させます。

・インターンシップの
　実施目的を考える
・実施目的に沿った
　ペルソナ設計をする

CONTENS

自社の魅力整理
と学生のメリット
を考える

2
情報を整理し、伝えたい内容
やメリットを考えます。

・ペルソナに刺さる自社の
　魅力の整理
・ペルソナに提供する
　参加メリットの整理

CONTENS

コンサルティング期間

コンテンツ骨子
の作成3

コンテンツ制作の前段階として
設計のポイントを学びます。

・コンテンツ設計における
　ポイント
・コンテンツ設計の３要素

CONTENS

所要時間 最大２時間 程度を想定
実施日と開催方法はコーディネーターと要相談

2023.09 2023.10期
間

概
要
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個別コンサルティング

作成したコンテンツ骨子に対しての
コンサルティングの実施

CONTENS

オーダーメード型　　　　

各企業に合わせた
コンサルティング支援

コーディネーターと個別相談時間

対面／オンライン形式

期
間 2023.11

個別コンサルティング以降も
ご希望に応じてアフターフォローを実施します

　 コーディネーターと共に作り上げる
オンリーワンのインターンシッププログラムがそこに

AFTER FOLLOW


