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支 援 事 業 事 務 局

新 潟 市 中 央 区 天 神 1 丁目 1 番 地
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クロスパルにいがた 403講座室

集合型 ※オンライン開催は予定しておりません

新潟市中央区礎町通3ノ町2086

2012年、株式会社ネオキャリアに新卒入社。
入社してからは一貫して企業の新卒採用支援に
携わり、これまでに大手有名企業から中堅中小企
業、ベンチャー企業まで300社近くの新卒採用
支援を行う。その後コンサルタントとして、様々な
企業の採用コンサルティングを行い、担当企業の
人気企業ランキングを500位台から100位以内
に上昇させるなど、採用計画だけでなく採用ブラ
ンディング支援も行う。

場所

セ ミ ナ ー 概 要 SEMINAR CONTENTS

SEMINAR SCHEDULE

LECTURER

無料 新潟市内に事業所を有する中小企業

佐々木拓也
講 師

株式会社ネオキャリア
採用インテグレーション東日本事業部
事業戦略グループマネージャー

セミナーへの申し込み期限 

年　　月  　　日 [火 ]2024 208
こちらのフォームからお申し込みください >>>

- 最新の採用マーケットについて
- 学生の活動状況
- 企業の活動状況

- インターンシップ実施に向けて
- コンテンツ設計のポイント

参加費 対象

[金]8.232024 14:00-15:30
13：45受付開始

形式

学生に選ばれるインターンシッププログラムとは

- インターンシップの基礎から知りたい
- インターンシップ制度を導入したいが方法が分からない

- インターンシッププログラムをブラッシュアップしたい

こんな企業におすすめ
RECOMMEND

╲参加無料 ⁄

定
員 名30

新潟市

新潟市中小企業人材確保・育成支援事業

 | 主催 |

基礎からわかる！
インターンシップコンテンツの
作り方セミナー
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ABOUT新潟市中小企業人材確保・育成支援事業とは

セミナーへの申し込み期限 

年　　月  　　日 [火 ]2024 208
こちらのフォームからお申し込みください >>>

基礎セミナーへのご参加を
お待ちしております

ご興味のある方は、お気軽にお問い合わせください。

リクルーター活動に携わる人材を社内で養成し、次世代リーダーの育成・定着につなげてもらうための若手社員の学びを目的とした
連続講座を実施します。
また、そこで得られたノウハウやネットワーク等を有効活用しながらより実効性のあるインターンシッププログラム構築に向けた伴
走支援を行い、市内企業の人材確保と若者等の市内就労を推進します。

学生が早期から動き出していることや、
インターンシップに期待感を持っている
ことを改めて認識できる機会でした。 

小売業

インターンは中長期で受け入れなければ
ならないと思っていましたが、講師のお話
を伺い期間もレベルもいろいろで自由で
いいのだなと気づきました。 

製造業

運輸業

今後のインターンシップの内容を考える
うえで、どこに視点をおいたらいいのか
が明確になり大変勉強になりました。 

メーカー

インターンシップを実施するにあたり、
細かく分解して設計する事の大切さや
他社事例の紹介があったので、とても
参考になる内容でした。 

サービス業

学生が就職活動で利用しているツール
を知ることができたのがよかったです。
理解しやすいセミナーでした。 

基礎セミナー参加者の声
2023 年度 インターンシッププログラム作成講座

昨年度実施の基礎セミナーへご参加いただいた方々に感想をお伺いしました

期 間

若手社員の学びを目的とした全６回の連続講座を
受講いただき、次世代のリーダーの育成・定着を
目指します。詳細については、本事業のポータル
サイトをご覧ください。

2 0 2 4 . 0 7  -  2 0 2 4 . 1 2

若手リクルーター
養成講座

RECRUITER

期 間

インターンシッププログラムの作成を考える企業様を
個別支援します。対象は、リクルーター養成講座参加
企業の中から限定１０社が受講可能となります。

2 0 2 4 . 0 9  -  2 0 2 4 . 1 2

インターンシップ
個別支援

INTERNSHIP

開催日

どなたでも参加できるオープン型のセミナーです。
リアルな採用市場に関する情報や、インターンシッ
ププログラムを作成する上での基礎的な考え方を学
びます。

オープン型
基礎セミナー

PRE SEMINAR

2 0 2 4 . 0 8 . 2 3   14:00-15:30

非常に満足と回答

満足と回答
20%

%80
※2023年度基礎セミナー参加者へのアンケート

セットでの受講となりますどなたでも参加可能

参加者

募集中


