
指定管理者候補者の選定結果について 

 

南区役所健康福祉課所管の南区白根健康福祉センタ ーについて、令和５ 年８ 月２ ０ 日より 指定管理

者を 公募し ており まし たが、 以下のと おり 候補者を 選定し まし た。  

施設名 南区白根健康福祉センタ ー 区 分 公 募 

所在地 新潟市南区白根１ ３ ６ ４ 番地１ ２  

施設の概要 

 南区白根健康福祉センタ ーは、 市民の健康の保持及び福祉の増進に資するこ と

を目的と し て， 平成２ ５ 年１ 月に設置さ れた施設である。 施設には、 調理実習室、

検診・ 問診室、 研修室、 多目的ホール等があり 、 健康相談、 健康教育、 栄養指導、

健康診査及び機能訓練事業の実施や市民の保健及び福祉に関する事業を 実施し て

いる 。  

指定管理者 

申請者 

評価会議 

委員  齋藤 祐介 （ 日本公認会計士協会東京会新潟県会）  

委員  山田 豊  （ 新潟県社会保険労務士会）  

委員  若林 三代子（ 新潟市食生活改善推進委員協議会南支部）  

委員  藤本 基美 （ 精神保健福祉ボラ ンティ アＮ Ｐ Ｏ 法人たすけあい・ ぱる） 

指定管理者 

（ 候補者）  

シダッ ク ス大新東ヒ ュ ーマンサービス株式会社 

代表者  代表取締役 山田 智治 

住 所  東京都調布市調布ケ丘３ 丁目６ 番地３  

（ 新潟営業所 所長 相田 彩佳 

 新潟市中央区万代4-1-11 太陽生命新潟ビル9F）  

指定期間 

（ 予定）  
令和６ 年４ 月１ 日～令和１ １ 年３ 月３ １ 日 

選定理由 

指定管理者候補者の選定にあたっ ては、 応募が４ 団体であっ たため、 新潟市南

区白根健康福祉センタ ー指定管理者申請者評価会議において、 上記応募者から 提

出を 受けた事業計画書等の資料を も と に、 事業計画， 収支計画等について， 施設

の平等利用が確保さ れるこ と ， 施設の効用を最大限に発揮し ， 管理経費の縮減が

図ら れるこ と ， 事業計画に沿っ た管理を安定し て行う 能力があるこ と を 選定基準

に評価を行っ た。  

その後、 評価会議における評価結果を 参考に検討し た結果、 常勤職員を 配置す

るなど人員配置計画がし っ かり し ている、 他都市での実績が豊富で安定し た運営

が期待でき る などの理由で上記応募者は指定管理者と し ての業務遂行能力を有す

ると し て、 指定管理者候補者に選定するこ と と し た。  

なお、 候補者選定の参考と し た評価会議における評価結果は別表のと おり であ

る。  

現在の指定管

理状況と の主

な変更点 

現指定管理者が実施し 、 利用者から 評価を 得ている事業について、 豊富な経験

をも と にさ ら に発展さ せて、 新たな利用者の拡充が期待でき る。  

職場研修が充実し ており 、 有資格者を 雇用するこ と により 、 常時相談体制が確

立さ れ、 安定し た管理運営が期待さ れる。  

スケジュ ール 

第１ 回評価会議  ８ 月９ 日 ※仕様書・ 選定基準・ 目標管理型評価項目の決定 

募集要項等配布  ８ 月２ １ 日～９ 月１ 日 

募集説明会    ９ 月６ 日 

質問受付     ９ 月６ 日～９ 月１ ３ 日 

応募受付     ９ 月２ ０ 日～２ ７ 日 

第２ 回評価会議  １ １ 月８ 日 

今後、 市議会での審議・ 議決を経て、 指定管理者に指定さ れる。  

所管部署 

( 問い合わせ先)  

南区役所 健康福祉課 地域福祉・ 高齢介護グループ 

Ｔ Ｅ Ｌ ： ０ ２ ５ －３ ７ ２ －６ ３ ０ ２ （ 直通）  

E-mai l ： kenko. s@ci t y. ni i gat a. l g. j p 

市民厚生常任委員会 

令和 5 年 12 月 14 日 

南区健康福祉課 

議案第 158 号 説明資料① 

mailto:kenko.s@city.niigata.lg.jp


 

 

【 参考】 現指定管理期間の評価（ 平成３ １ 年４ 月～令和５ 年３ 月）  

指定管理者 労働者協同組合ワーカ ーズコ ープ・ センタ ー事業団 

総評 

施設の管理・ 運営に関する基本理念， 方針等を常に認識し ， 適切に業務を遂行

し ている。日頃から 施設点検を確実に実施し ，利用者に対し 安全かつ快適な環

境を提供し ている。 自主事業は， 内容も 多彩で積極的に活動し ， 市民より 好評

を得ている。 総合的に判断し ， 指定管理者と し て良好であると 評価する。  

 

別表（ 評価結果）  

選定基準 評価項目 配点 候補者 Ａ  Ｂ  Ｃ ( 失格)  

施設の平等

利用の確保 
経営理念・ 経営方針 5点 3. 75 3. 5 2. 75 - 

施設の管理方法 10点 6. 75 6. 0 4. 25 - 

施設の効用

を 最大限に

発揮し 、 管理

経費の縮減

が図ら れる 

新潟市の施策に対する理解 5点 3. 0 3. 5 3. 0 - 

予算の範囲内での適正な執行 5点 3. 25 3. 25 2. 75 - 

稼働率アッ プへの取り 組み 5 点 3. 25 3. 75 3. 0 - 

事業計画の具体性・ 実現性 5 点 3. 5 3. 0 2. 75 - 

要望や苦情への対応 5 点 3. 0 3. 0 2. 75 - 

管理経費削減の具体的な取り 組み 5点 3. 25 3. 0 2. 75 - 

自主事業の提案内容 5点 3. 5 3. 0 3. 0 - 

事業計画に

沿っ た管理

を 安定し て

行う 能力 

従事者の雇用・ 労働条件 10点 5. 75 5. 25 5. 0 - 

人材育成・ 業務改善の取組み 5点 3. 75 2. 75 2. 75 - 

安全確保・ 災害発生時の対応 5 点 3. 5 2. 75 3. 0 - 

環境保護の取組み 5 点 3. 0 3. 0 2. 75 - 

障がい者雇用の取組み 5 点 3. 5 2. 5 2. 5 - 

社会貢献活動の実績 5 点 3. 25 3. 25 3. 25 - 

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス等を推進

する 取組み 
5 点 3. 5 3. 5 3. 5 - 

関係法令の遵守・ 個人情報保護の取

組み徹底 
5 点 3. 25 3. 0 3. 0 - 

地元経済振興及び雇用確保の取組

み 
5点 3. 25 3. 25 3. 0 - 

合 計 
100

点 
66. 0 61. 25 55. 75 - 

※点数は、 評価会議の委員4名の平均 

※Ｃ の申請者は応募があっ たが欠格要件に該当し たため、 プレ ゼンテーショ ンは行わなかっ た。  

 

 


