
新潟市西川地区体育施設指定管理者申請者事業計画 

項目 西川地域コミュニティ協議会 

事業者の概要 

設立 

平成 18年 6月 4日 

事業内容 

安全な地域の確保に関すること 

福祉活動の充実にかんすること 

子どもを健全に育てる活動に関すること 

文化・スポーツ活動の振興に関すること 

生活環境の保全に関すること 

情報の共有を深める啓発活動に関すること 

経営理念・経営方針 

○新潟市民の生涯スポーツへの取り組みに積極的に係わり、集える場づくりとス

ポーツの普及、振興の場づくり。 

○西川地域、西蒲区域の活性化への基点的存在となりうるような運営。 

施設の管理方法 ○幅広い層の新潟市民が平等・公平かつ安全・安心で施設利用ができる運営。 

新潟市の施策に対する

理解 

○新潟市スポーツ振興基本計画の実現に向けた事業協力 

○スマートウェルネスシティの実現に向けた事業協力。 

○西蒲区ビジョンの実現に向けた事業協力。 

予算の範囲内での適正

な執行 

○公費指定管理費の厳粛、適切な執行。 

○地域内産業振興を考慮した予算執行。 

稼働率アップへの取り

組み 

○スポーツを愛し、心身ともに健康な生活の確立をめざした施設環境の整備。 

○利用者の満足度向上への取り組み 

事業計画の具体性・実

現性 

○施設の老朽化対応が課題。 

○施設の清潔化と明朗な接遇をもった管理業務の遂行。 

要望や苦情への対応 
○利用者の声は施設運営、発展にとって貴重なもの。「ご意見箱」の設置。 

○職員スタッフの共有化と迅速対応への取り組み。 

管理経費削減の具体的

な取り組み 

○施設保全や快適性確保、利用者サービス等の業務レベルを確保した上で、無理

のないローコスト化の追求。 

○人件費と適正かつ機能的な人員配置の実施。 

自主事業の提案内容 

○生涯スポーツへの取り組みを念頭に捉え、より良い環境づくり。 

○当面は、既存のプログラム等の実施。 

○市運動普及推進協議会等の健康づくり活動の取り込み。 



従事者の雇用・労働条

件・人員配置 

○西蒲区雇用の継続、促進。 

○管理経験豊富な人材の新規雇用。 

○活き活きと業務ができるより良い労働環境づくりと適正、機能的な人員配置。 

人材育成の取り組み 
○職員スタッフの資質向上をめざした各種研修の実施。 

○当面は、安全性、公共性、快適性に基盤をおいた研修計画。 

安全確保・災害時の対

応 

○事故発生時の緊急体制確立（事故・病人、火災・地震、犯罪等発生時のマニュ

アルづくり） 

○リスクの除去（巡回、安全点検） 

環境保護の取り組み 

○より良い施設環境づくり（分煙の実施、疾病予防、みんなの施設という自覚啓

発活動） 

○利用者の活動環境を損なわない省エネの実施。 

社会貢献克活動の実績 

○地域への貢献活動の実施。 

○快適な生活環境づくり（モラル・マナーの向上、ごみ収集啓発活動に協力） 

○子どもの安全保護で「子ども 110番施設」に登録申請。 

個人情報保護の取り組

み・関係法令の遵守 

○法令遵守の徹底。 

○個人情報管理 

地元団体の活用 ○西川地域コミュニティ協議会加盟諸団体との連携のもとに事業の推進。 

自己評価 
○随時また定期的に事業の実施度について協議。課題、問題点の共有。次期運営

に反映。 

収支計画 

 

【収入】 

指定管理料   １９８，８４８，０００円   

その他収入             ０円   

自主事業充当額           ０円 

【支出】 

人件費     １４２，８５０，０００円 

管理費      ５１，２９２，０００円 

事務費       ４，７０６，０００円 

事業費               ０円 

 


