
外郭団体の
見直し

2

組織・機構の
見直し

人材の
育成と活用

コンプライアン
ス体制の確立

情報の積極的な
開示・発信

電子自治体の
推進

市民意見の反映

民間委託等の
推進
（指定管理者
制度・ＰＦＩ
方式含む）

(2)

(1)

(2)

(1)

(5) 外郭団体の
見直し

民間委託等の
推進

(2)

(3) 指定管理者制度
の活用

具体的な取組項目重点改革項目

(4) ＰＦＩ方式の
活用

市民協働の推進

行政の役割の
明確化

(1)

(2)

(3)

(1)

◇　集中改革プランの位置づけ

役割の明確化4

2 情報の共有化

3 市民との連携

分権型の
市役所づくり

1

行政改革プラン２００５

財政の健全化

(2) 補助金制度の
健全な運用

1

評価の充実6

(5) 入札・契約の
適正化

(6) 地方公営企業の
経営健全化

項目

集中改革プラン

5 経営基盤の
安定化

(3) 定員の適正化

(4) 給与の適正化

(1)

地方公営企業の
経営健全化

5 事務事業の
見直し

3 財政の健全化

4 定員・給与の
適正化

6

　○集中改革プランとは

「行政改革プラン２００５」の
実現に向け，平成17年度から
平成21年度までの5年間，特に
詳細な数値目標等を設定して取
り組む改革プランです。

1


