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様々な業界で人手不足が叫ばれている現在、人材の採用と定着が重要課題となっています。 
今回は、よつばワーク社会保険労務士法人の礒谷

いそがい
哲夫氏から、多くの現場を見られてきた中で

の実例をもとに、人材が定着する長く働きたい職場づくりをマネジメントするヒントやポイン
トについてご講演いただきます。 

 
 
１ 研修内容   

 
２ 対  象  企業等の経営者・管理職など社員のマネジメントを行う方 
 
３ 定  員  50 人（先着順） 
 
４ 会  場  新潟市役所本館３階 対策室２・３ 
 
５ 参 加 費  無料 
 
６ 募集方法  「新潟市オンライン申請システム」 または 電話 または ＦＡＸ 
 
７ 申込受付  開始︓令和 6 年１０月 ９日（水）午前 9 時 
      締切︓令和 6 年１０月２５日（金）午後５時 
          
※詳しくは添付のチラシをご覧ください。 

日  時 内  容 講  師 

10 月 31 日（木） 
14 時〜16 時 

ワーク・ライフ・バランスの推進など 
人材が定着する職場づくりについて学ぶ 

よつばワーク社会保険労務士法人 
代表社員・特定社会保険労務士 

礒谷
いそがい

 哲夫 氏 

【担当・問い合わせ先】 
新潟市役所男女共同参画課  担当 山田 
電話 025-226-1061 FAX 025-228-2230 
E-mail danjo@city.niigata.lg.jp 

企業の経営者・管理職の方向け研修会  
「人材確保に差がつく 長く働きたい職場づくり」の開催について 
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講 師

よつばワーク社会保険労務士法人
代表社員・特定社会保険労務士

礒谷 哲夫 氏

会 場 新潟市役所本館３階 対策室２・３ ※詳細は裏面参照

定 員 ５０人（先着順）※定員がオーバーした場合のみ連絡いたします

対 象 企業等の経営者・管理職など社員のマネジメントを行う方

申 込 み ①新潟市オンライン申請システム ②電話 025-226-1061
（受付時間 8:30～17:30）

（月～金曜 土日祝日除く）

③ＦＡＸ 025-228-2230（裏面に必要事項をご記入し、お送りください）

【受付期間】10月9日（水） 9：00 ～ 10月25日（金）17：00

主催・問合せ 新潟市市民生活部男女共同参画課 電話 025-226-1061

開 催 日 10月31日（木）14：00～16：00

様々な業界で人手不足が叫ばれている現在、人材の採用と定着が重要課題となっています。

今回は、よつばワーク社会保険労務士法人の礒谷哲夫氏から、多くの現場を見られてきた中

での実例をもとに、人材が定着する長く働きたい職場づくりをマネジメントするヒントやポ

イントについてご講演いただきます。

こちらから ⇒⇒⇒

社会保険労務士法人の代表。企業に対し、人事・労務に関する相談・指

導・運用のサポートを行う。「理想の職場づくりの達人」を目指し、新

潟で働く人々の幸せと企業の発展を支援している。

いそがい



○申込書（ＦＡＸ：025-228-2230）

【会場】新潟市役所 本館３階
対策室２・３

※自家用車で来庁される方は、市役所周辺駐車場をご利用ください。
本館駐車場のご利用はご遠慮くださいますようお願いします。

※駐車券を忘れずに会場までお持ちください。
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フリガナ

団体・法人名

役職・部署名

フリガナ

氏名

電話番号

メールアドレス

分館駐車場

本館駐車場

陸上競技場駐車場

白山公園A

白山公園B

白山公園C

白山公園D


