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「にいがた 2km DX 人材育成プロジェクト始動」 
共同記者会見の開催について 
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１．会見日時 令和 8 年 9 月 28 日（月） 13 時半〜14 時半 
２．会場   市役所本館 ３階 秘書課会議室  
３．出席者  新潟市長 

プログレステクノロジーズ㈱ 代表取締役社長 中山 岳人 
 
＜DX 人材とは＞  

ソフトウェアやアプリ開発や運用などプログラミング等を専門に担う人材とは異なり、データやデ
ジタル技術を活用して業務プロセスや組織体制などを横断し、経営・組織課題の解決や新たな価値創
出を担う人材。 

 
＜プログレステクノロジーズ㈱＞ 
 本社：東京都江東区青海 1−1−10 ダイバーシティ東京オフィスタワー 
 資本金：1 億円 東証グロース市場上場    新潟イノベーションラボ 令和 6 年開設 

 
 

 
【お問い合わせ】 

新潟市都市政策部 担当：宮崎・鈴木 電話：025-226-2716（直通）  
ＦＡＸ：025-229-5150 メール：niigata2km@city.niigata.lg.jp 

新潟市では「にいがた 2km」の新たな価値の創出に向け誘致企業との連携に取組んでいます。 
 
現在、人材不足が深刻化するなかで、企業ではデジタルによる効率化と高付加価値化を DX により

取組む必要があると認識していますが、その「DX 人材が居ない」という課題を抱えています。 
 
「にいがた２ｋｍ」から「ＤＸ人材」を率先育成し、DX による地域企業の経営力の強化に向け 
㈱プログレステクノロジーズと「にいがた２ｋｍ ＤＸ人材育成プロジェクト」を始動させます。 
 
この取組の概要を下記会見にてお伝えいたしますので、ご取材のほど宜しくお願いいたします。 

mailto:niigata2km@city.niigata.lg.jp


   
 

新潟市都市政策部 行き（担当：鈴木） 
ＦＡＸ：０２５－２２９－５１５０ 

 
 

にいがた２ｋｍ ＤＸ人材育成プロジェクト共同記者会見 

取材申込書 
 

 

貴社名  

人 数  

代表者  

連絡先  

 
 
令和８年９月２４日（木）正午までに、ＦＡＸまたはメールにより 
新潟市都市政策部 政策監グループ宛てに送付してください。 
 

 

【取材先等】 

○ 日時：令和８年９月２８日（月）午後１３時半から 

○ 会場：新潟市役所本館 ３階 秘書課会議室 

 

 

【取材における留意事項】 

○ 取材の際は、必ず自社腕章を着用してください。 

○ 取材にあたっては現場担当者の指示・誘導に従ってください。 
 

裏 面 



 

報道関係各位 

 
年 月 日2026 9 15  

プログレス・テクノロジーズ株式会社  

 

月 日 新潟市役所にて、共同記者発表会開催9 28   

にいがた 人材育成プロジェクト 始動2km  DX   
地域課題の解決と次世代 人材育成による地域活性化を推進DX   

 
 
新潟市と、プログレス・テクノロジーズ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役：中山岳人、以下 当社）は、 2026

年 月 日より「にいがた 」を起点とした 人材育成プロジェクトを開始します。10 1 2km DX  

本プロジェクトは、 新潟市と当社が連携し、地域企業や教育機関との共創を通じて、新潟における 人材の育成と地域DX

課題の解決を推進する取り組みです。 

プロジェクトの開始にあたり、 年 月 日（月）、 新潟市役所にて共同記者発表会を開催いたします 。2026 9 28

報道関係者の皆様におかれましては、ご多用のところ誠に恐縮ではございますが、ご取材・ご出席賜りますよ

うご案内申し上げます。  
 

■  背景 
新潟市では、「にいがた 」を中心に、 を活用したまちづくりや産業振興を推進しています。2km DX  

一方で、その推進を担うデジタル人材の不足や、若年層の県外流出が地域課題として顕在化しています。  

また、多くの地域企業では の必要性を認識しながらも、「推進できる人材がいない」「デジタル人材を確保でDX

きない」といった課題を抱えています。  

こうした状況を踏まえ、本プロジェクトでは、 次代を担う学生や若手人材が実務に近い環境で を学び、DX  

地域企業の課題解決に挑戦する機会を提供します。 新潟市と当社が連携し、持続的な人材育成の仕組みを構築

することで、若者の地元定着、地域産業の発展、さらには「にいがた 」を起点とした地域イノベーション2km

の創出を目指します。  
 
■  取り組み概要  

．新潟市内の教育機関にて 人材育成プログラムを開始1 DX  

 年 月より、新潟ビジネス専門学校において 人材育成講座を開設、その後他教育機関でも2026 10 DX

展開 

 当社が有する 推進ノウハウや実際の企業事例を活用した実践型プログラムを提供DX  

 地域企業が抱える課題をテーマとし、課題発見力・課題解決力・提案力を養成  

 企業現場で求められる視点やスキルを学ぶ実践型カリキュラムを実施  

．地域企業との共創機会の創出2  

 新潟市内企業との意見交換会を開催  

 推進に関する課題やニーズを調査DX  

 現場で求められる人材像やスキル要件を教育プログラムへ反映  

 学生と地域企業との接点を創出し、将来的な人材マッチングにつなげる  

取材案内状  



■  本プロジェクトが目指す姿  

「 人材育成で実現する五方良し 」 のイメージ図。 人材育成を通じて、新潟の企業成長と地域活性化を推進 します。DX  

新潟市と当社が連携し、 新潟で学び、 新潟で活躍する「地域共創型 人材育成モデル」 を構築します。DX  

本プロジェクトでは、学生が実践的な スキルを習得し、地域企業で活躍できる人材として成長する機会を提DX

供します。これにより、若者の地元定着、地域企業の 推進、さらには地域産業の発展を通じた持続可能な地DX

域成長の実現を目指します。  

 
■  今後の展望 
今後本プロジェクトで は、新潟ビジネス専門学校での取り組みを 起点に、 カレッジリーグ内の他専門学校NS G

および他教育機関への展開を進め、新潟市教育領域全体の 推進を目指します。DX  

また、「にいがた 」エリアの企業との連携を さらに 拡大し、 育成した学生の就職支援や人材マッチング 機会2km

の創出、県外就職者の ターン支援に取り組みます 。U  

これらの取り組みを通じて 「新潟で学び、新潟で活躍する 人材育成モデル」の実現を 目指し、新潟市 およびDX

地域企業の課題解決と 、新潟地域全体のデジタル人材基盤の強化、産業競争力の向上に貢献してまいります。  
 
■  共同記者発表会 実施概要  
・ 日 時： 年 月 日（月） ～2026 9 28 13:30 14:30 

・ 会 場： 新潟市役所 新潟市中央区学校町通 番町 番地 （市役所本館 階秘書課会議室） 1 602 1 3   

・ 登壇 者： 新潟市市長 中原八一氏   

プログレス・テクノロジーズ株式会社 代表取締役 中山岳人    

・ 内 容： プロジェクト開始の 経緯説明（新潟市）  

プロジェクト概要 説明（ 当社）  

登壇者コメント  

質疑応答 等  
 

■  取材の申込みについて  
本記者発表会の取材申込み受付は新潟市都市政策部にて行っております。ご取材をご希望の報道関係者様は、  

新潟市発行の取材案内状をご確認のうえ、お申 込みください。 （申込締切： 年 月 日（木）正午）2026 9 24  



 
■  プログレス・テクノロジーズについて  
プログレス・テクノロジーズは、 本唯⽇ ⽇のエンジニアリングプロフェッショナルファーム です。  

創業以来、⽇⽇メーカーの設計開発とプロセス改⽇を 援⽇ して きた実績により、プロセスコンサルティング、

デジタルソリューション導⽇およびシステム開発・運 定着⽇ 、設計開発プロジェクト実行支援までのサービス

をワンストップで提供しています。また、次世代モノづくり、最先端デジタル技術（デジタルツイン、 、XiL S

、 、 等）の研究開発や実運⽇の検証にも取り組んでいます。AI RPA UX  

ブランドスローガンは「世界を進める、 歩⽇ を。」 私たちは、新しいことに挑戦する 歩⽇ をお客様とともに踏 

み出すパートナーとして、ものづくりの進化に貢献していきます。  
 
 

【本リリースに関する報道お問い合わせ先】  

プログレス・テクノロジーズ株式会社 ブランディンググループ 梶川牧田  /  

： ：TEL  050 -3816 -8594  e-mail  pt -press@progresstech.jp   

mailto:pt-press@progresstech.jp

