（様式12）

（５）管理運営体制

	施設運営の組織図，職員の配置（雇用形態も含む），男女が共に働きやすい職場環境づくりや女性の登用などワーク・ライフ・バランス等を推進する取り組み，4週間分の勤務シフト表を示してください。また，人材育成に対する基本的な考え方と研修計画を示してください。

施設の運営責任者については，具体的に想定される人材について氏名，経歴，資格などを明記してください。
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