
令和6年度　前期　業績評価表（部長以上職員用）
職位 職員番号

全体評価 5

4

3

2

1 今期当該職位に求められた業績をほとんど収めることができなかった。

[最終評価者] 職位・氏名[1次評価者]   職位・氏名

【全体評価】

今期当該職位に求められた水準をはるかに上回る業績を収めた。

今期当該職位に求められた以上の業績を収めた。

今期当該職位に求められた業績を概ね収めた。

今期当該職位に求められた水準を下回る業績しか収めることができなかった。

自己評価 1次評価者欄

達成度

所属名 氏　名

前期業績評価（9月30日現在）

達成度 所見欄所見欄
部・区重点目標

　最終評価者による全体評価



令和6年度　後期　業績評価表（部長以上職員用）
職位 職員番号

全体評価 5

4

3

2

1

　最終評価者による全体評価 【全体評価】

今期当該職位に求められた水準をはるかに上回る業績を収めた。

今期当該職位に求められた以上の業績を収めた。

今期当該職位に求められた業績を概ね収めた。

今期当該職位に求められた水準を下回る業績しか収めることができなかった。

今期当該職位に求められた業績をほとんど収めることができなかった。

[最終評価者] 職位・氏名

前期業績評価（9月30日現在）

1次評価者欄

達成度 所見欄 達成度 所見欄
部・区重点目標

自己評価

所属名 氏　名 [1次評価者]   職位・氏名


