
令和５年度 会計管理者組織目標 

組織名 会計管理者 部長 会計管理者 中野 力 

組織の目的・ 

方向性 

 持続可能な行財政運営に資するため、安全かつ効率的な資金管理を行

うとともに、適正な事務の執行を確保するため、内部統制制度によるミ

スや不正の発生防止に努めます。 

（参考） 

関連する総合

計画における

政策指標※

※政策指標…目指す都市像の実現や、総合指標の目標達成を図るうえで、各分
野において特に重視する指標。各分野の政策指標は市役所全体で
共有し、組織横断で目標達成に向けて取り組みます。 

会計管理者組織目標 

新潟市総合計画 2030（持続可能な行財政運営）に基づき、内部統制制度の取

り組みによる評価をもとに、市全体における会計事務の正確性の向上とともに、

将来的な財務会計事務の電子化を見据え、支払事務の迅速化及び効率化に努め

ます。 

 この方針のもと、今年度は、次の２つの目標に重点的に取り組みます。 

重点目標 

１ 市全体における会計事務の正確性の向上に努めます。 

２ 支払事務の迅速化及び効率化に努めます。 

※重点目標における指標や取組状況は、各課組織目標をご覧ください。

評価 

取
組
結
果

重点目標の達成状況 目標数 達成数 

今
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性


